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*  Fertige Personalakte4SAPERION Archivstruktur

»  Fertige Abfrage- und Recherchemaske

*  Mdglichkeit der Einbindung von internen und externen Nachschlagetabellen

+  Automatische Ubernahme und regelmaRiger Abgleich von Stammdaten aus vorgelagerten Systemen
nach Muster der Personalakte4SAPERION

»  Exportieren einer Trefferliste nach Microsoft Excel

*  Versenden von archivierten Dokumenten per E-Mail im msg-Format oder als Link Uber Microsoft
Outlook

*  Verknipfung von archivierten Dokumenten mit der Aufgabenverwaltung im Mailsystem Uber lokales
Microsoft Outlook

- Temporare Mitarbeiterfreigabe zur Akteneinsicht Uiber einen zu definierenden Zeitraum

»  Fristenverwaltung tber freisetzbare Datumsfelder zur Uberwachung eines Dokumenten Lebenszyklus

e Schulungsunterlagen in Form eines Hand Outs

Enthaltene Leistungen

* Installation / Customizing der Standard L6sung

e Schulung eines Administrators

*  Schulung eines Key Users

e Analyse Workshop zur Bestimmung des Leistungsumfangs und daruber hinaus gehende Abschétzung
der Abweichungen

Mindestvoraussetzung
SAPERION ECM SMB Edition - bis max. 10 Anwender, max 20 Gbyte
Beinhaltet: 1 Admin only Client, Adhoc-Workflow, Runtime EventScript

Erforderliche Komponenten fiir eine Massenablage von Papierdokumenten:

*  SAPERION Scan Client oder alternativ Kofax Capture

*  Entsprechende Scanner Hardware (z.B. Canon DR-4010) inklusive VRS 4.2

- Dienstleistungspaket laut Feinkonzept (Ergebnis des Workshops aus dem Paket)

Erforderliche Komponenten bei Verwendung der SAPERION Office Integration:
«  SAPERION Office Integration

*  SAPERION Rendering/Formatkonversion

» Dienstleistungspaket laut Feinkonzept (Ergebnis des Workshops aus dem Paket)

Erforderliche Komponenten bei der Anbindung eines Lohn- und Gehaltsabrechnungssystems:
»  HENRICHSEN Printportal

«  HENRICHSEN Printportal PDF-Bridge

* HENRICHSEN KeyAgent

» Dienstleistungspaket laut Feinkonzept (Ergebnis des Workshops aus dem Paket)
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